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Einfiihrung

Als Freiberufler begleite und unterstitze ich seit 2007
Kunden/Unternehmen bei der Ldsung strategischer
Probleme im Zusammenhang mit dem
Personalmanagement und psychischer Gesundheit
am Arbeitsplatz: Diagnose, Entwicklung,
Beratung/Coaching/Supervision und Fortbildung von
Managern, Teams, Organisationen, Coachees im
Profit-/Non-Profit-Bereich, mit der Berufsqualifikation
eines in der Sektion A registrierten Psychologen.

Aufsuchende (vorort) Hauptinterventionsbereiche

* Psychologische (Psycho-Soziale) Beratung

* Fort-Weiterbildung der Kompetenzen- und
Potenzialentwicklung

* Interaktion Mensch-Maschine-Robotik-
Organisation

* Management von Talenten

* Diskriminierung und Chancengleichheit

* Mobbing, Burnout, arbeitsbedingter Stress

Kundenunternehmen:

GroRbetriebe/Institutionen (>50.000): internationales
Bank- Versicherung- und Finanzwesen; Sozialwesen;
offentliches und privates Gesundheitswesen;
staatliche Firsorgeeinrichtungen; Verbande und
Berufskammern; Institutionen Arbeit/Wirtschaft,
Kultur/Kunst, Bildung/Schule, Universitat/Forschung;
Modebranche italian high class fashion;
Gewerkschaften; kommunale Dienste; Handelsketten.
KMU (< 500) Bereichen Architektur; Dienstleistungen;
verarbeitendes Gewerbe; Verbande; Handwerk;
Kunstkollektive; Stadtplanung und innovative
Landwirtschaft (Bio); Eventmanagement; Tourismus;
IT; Design; Ingenieurbiros; Social Media Agentur/PR

Verantwortlich fir HR, Organisation, und Coaching
und dann ab 2021 Direktor fur "Vater aktiv — papa
attivi" Bereich "Vater Sein".

Introduzione

In veste di libero professionista, dal 2007 affianco e
sostengo aziende clienti a risolvere problemi strategici
relativi alla gestione delle risorse umane e la salute
mentale al posto di lavoro: diagnosi, sviluppo,
consulenza/coaching/supervisione e formazione di
dirigenti, team, organizzazioni, coachees in ambito
profit/ non profit, con la qualifica professionale di
Psicologo iscritto all’albo sezione A.
Ambiti di intervento principali direttamente sul
territorio/azienda:
* Consulenza psicologica
* Formazione e sviluppo del potenziale e
competenze
* Interazione uomo-macchina-robotica-
organizzazione
* Gestione del talento
¢ Discriminazione e pari opportunita
¢ Mobbing, Burnout, stress-lavoro correlato

Aziende clienti:

Grandi imprese/istituzioni (>50.000): istituti
internazionali bancari, assicurativi e della finanza;
sociale; sanita pubblica e privata; catene commerciali;
istituzioni statali di previdenza, federazioni ed albi;
istituzioni pubblici del lavoro/economia, cultura/arte,
formazione/scuola, universita/ricerca; moda italian
high class fashion; sindacati; servizi comunali.

Medie e piccole imprese (< 500) in ambiti di
architettura; servizi; manufattura; associazioni;
artigianato; collettivi artistici; urbanistica ed agricoltura
innovativa (bio); event-management; turismo; IT;
design; studi di ingegneria; social media agency/PR
Responsabile HR, Organizzazione, e Coaching e poi,
dal 2021 Direttore per ,Vater aktiv — papa attivi
ambito ,essere papa“.
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Ausbildung

Formazione

und |10

Arbeits- :
2002

Dr.rer.nat. — in

Dr.rer.nat.,Psicologia del Lavoro e delle

Organisationspsychologie ,Leopold-Franzens- | ° Organizzazioni ,Leopold-Franzens-Universitat*
Universitat® Innsbruck (A). Fakultat | 4 Innsbruck (A). Facolta di Psicologia, Dipartimento di
Psychologie und Sport, Institut flir Angewandte | 2007 | Psicologia Applicata.

Psychologie

Univ. Ausbildung Post-Lauream in | 2005 | Diploma di specializzazione universitario Post-
~Sportpsychologie und Mentalcoaching im '2006 Lauream in ,Psicologia dello Sport e Coaching

Leistungssport®, Univ.Klinik Innsbruck — Institut
fur Sport- und Kreislaufmedizin (150 ECM
Punkte)

mentale nello sport agonistico® (trad. R.V.), presso
clinica universitaria Innsbruck (A), istituto ,Sport —
und Kreislaufmedizin“ (ECM 150 ECM)

Post-Lauream Ausbildungin ,Integrative 2364
Supervision und Organisationsentwicklung® am | ~;

Diploma di specializzazione Post-Lauream in
Sviluppo di organizzazioni e supervisione:

EAG (Europaische Akademie fiir psychosoziale | 2007 | ,Supervisione Integrativa e Sviluppo di
Gesundheit — FPI — Fritz Perls Institut Organizzazioni (trad. R.V.) presso FPI - Fritz Perls
Disseldorf — dreijahrig, 726 ECM i.A.) Institut Diisseldorf (G) (726 ECM i.f.)

2001

Italienische Staatsprufung fir Psychologen
.Psicologo dello Sviluppo e dell'lstruzione*
Universitat Triest (I)

Esame di Stato abilitazione professione Psicologo
sPsicologo dello Sviluppo e dell’lstruzione® Universita
Trieste (1)

Mag.phil.Universitadtsabschluss der :géz

Diploma di laurea, Mag.phil., Psicologia Sociale

Sozialpsychologie an der Leopold-Franzens- | ,° | ,Leopold-Franzens-Universitat® Innsbruck (A)
Universitat Innsrbuck (A) 1998

Einschlagige Berufserfahrungen Esperienze lavorative rilevanti
Psychologe, Senior HR-Berater, Trainer und Seit  Psicologo, consulente HR Senior, Formatore e
Coach 2((‘)?;1 Coach

Als Psychologe habe ich laufend oder
gelegentlich fir Kunden gearbeitet an:

- psychologische Beratung (Post-operativ;
Reintegration post psychiatrische KH-
Aufenthalte; PTSD u.v.m.)

- Analyse, Diagnose und
Organisationsentwicklung;

- positive Fehler-Unternehmenskultur;

- Fuhrungsstile und -fahigkeiten;
Motivation, Entscheidungsfahigkeit,
Zufriedenheit, Freude und Gesundheit
bei der Arbeit; Umgang mit "schwierigen"
Mitarbeitern/Managern; Outplacement;

- (kreativ) Assessment (bis VIIl. Funktion);

- Rollen und Dynamiken im Team
(System); Kooperation,Zusammenarbeit,
Rotation und Dynamik zwischen
Mitarbeitern (Team-Networking) und
Robotik;

- organisatorische Effektivitat und
Effizienz;

- Change&reflexives Management;

- komplexe Aktivitaten und Entwicklung
von Aus/Fortbildungszyklen;
Unternehmenskultur, Werte und
Visionen;

- Kommunikation und

Come psicologo mi sono occupato in maniera
continuativa od occasionale per clienti di:

- consulenza psicologica (post-operativa;
reintegrazione post ospedalizzazione
psichiatrica; PTSD ecc.)

- Analisi, diagnosi e sviluppo organizzativo

- cultura (positiva e dell’errore) aziendale;

- stili e competenze leadership, motivazione,
competenza decisionale, soddisfazione, gioia
e salute al posto di lavoro; gestione di
collaboratori/dirigenti "difficili"; outplacement;

- assessment (creativo) fino a VIII. livello;

- ruoli e dinamiche di equipe (sistema);
cooperazione, collaborazione, rotazione e
dinamiche tra dipendenti (team-networking) e
robotica;

- effettivita ed efficienza organizzazionale;

- changeé&reflexive management;

- attivita complesse e sviluppo di cicli di
formazione; cultura aziendale, valori e visioni;

- comunicazione e orientamento alla
soluzione: dialogo, dibattito e discussione;

- integrazione lavorativa persone con disabilité

- prevenzione, intervenzione, analisi
(individuale-aziendale): stress lavoro
correlato e del tempo (libero-lavoro);

- competenza sociale, emotiva e comunicativa;
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Lésungsorientierung: Dialog, Debatte
und Diskussion;

- Arbeitsintegration von Menschen mit
Behinderungen,;

- Pravention, Intervention, Analyse
(individuell-betrieblich): Arbeitsbedingter
Stress und Zeit (Freizeit&Arbeit);

- Soziale, emotionale und kommunikative
Kompetenz;

- Verhandlung von Zielen, Gehalt,
Beférderungen (Mitarbeitergesprache);

- Fragen der Chancengleichheit; Frauen
und ihre Positionierung auf dem
Arbeitsmarkt; weibliche Fihrungskrafte;
Diskriminierung; Pravention und
Intervention bei Belastigung (verbal bis
sexuell); Betriebscharta; ,neue*
mannliche Identitat;

- Konfliktlésung; Mobbing; Burnout;
Resilienz und Bewaltigung;

- empowerment; enrichment;
enlargement: Talentmanagement;

- innovative Neuentwicklung von
Produkten; (neue) Produktideen;
Analyse des Fortbildungsbedarf;

- neue Arbeitsformen: Remote/Smart
Working (mit Homeschooling) und Work-
Family-Work-Balance; 4-Tage-Woche;
Arbeit 4.0; Mensch-Organisation-

- negoziazione degli obiettivi, del salario, delle
promozioni (valutazione personale);

- temi relativi alle pari opportunita, donna e
posizionamento nel mercato del lavoro;
donna leader; discriminazione; prevenzione e
intervento in materia di molestia (da verbale
a sessuale); charta aziendale; il ,nuovo” ruolo
dell’identitd maschile

- risolvere conflitti; mobbing; burnout;
resilienza e coping;

- empowerment, enlargement, enrichment:
talent management;

- ri-sviluppo prodotti innovativi; (nuove) idee di
prodotto e analisi bisogni formativi;

- nuove forme del lavoro: da remoto/smart
working (con homeschooling) e conciliazione
lavoro-famiglia e lavoro; 4 days week; lavoro
4.0; uomo-organizzazione-
automatizzazione/robotica.

Automatisierung/Robotik.
Koordinator der Ratsgruppe ,,Arbeits- und Seit ' Coordinatore consulta ,,psicologia del lavoro e
Organisationspsychologie“ der Psychologen- 2‘(’;'3 delle organizzazioni“ presso Ordine degli Psicologi
kammer der Autonomen Provinz Bozen della provincia autonoma di Bolzano
Koordinator (A&O Psychologie) mit Seit Coordinatore (ambito psicologia del lavoro)
Organisationsentwicklungs-, Fortbildungs-, 2‘(’;'1 con funzioni sviluppo organizzativo, dirigenziali, di
FUhrungs- und Beratungstatigkeiten des consulenza e di formazione del team di psicologi e
Psychologenpools, der dipendenti/operatori/iscritti SGB CISL per il servizio di
Mitarbeiterlnnen/Eingeschriebene SGB CISL fur sportello psicologico ,disagio psicologico al posto di
den psychologischen Schalterdienstes lavoro“ per SGB Cisl Bolzano ,we can work in health®
~psychische Belastungen am Arbeitsplatz® fir
SGB Cisl Bozen ,we can work in health®
Verantwortlich fiir HR, Organisation und 2019 - Responsabile HR, organizzazione e Coaching
Coaching bei ,Vater aktiv — papa attivi* 2022 presso ,Vater aktiv — papa attivi“ coop.soc.onlus:
coop.soc.onlus: Mitarbeiterauswabhl, -fiihrung; Organizzazione lavoro di rete, di sensibilizzazione e
Netzwerk-, Sensibilisierung- und eventmanagement; consulenza e formazione.
Eventorganisation; Fortbildung und Beratung. Dal 2021, anche Direttore scientifico, pubbliche
Ab 2021 auch Direktor: s.o wissenschaftliche relazioni, progettazione annuale e v.s.
Leitung, Jahresprogramm, Offentlichkeitsarbeit
Wissenschaftliche Leitung ,Colloqui in Seit | Direttore scientifico ,Colloqui in giardino SiidtirolO
giardino SudtirolO Gartengesprache® - Kunst, 2‘(‘;'8 Gartengesprache* - arte, lavoro, vita, economia 4.0
Arbeit, Leben, Wirtschaft 4.0 https://www.raffaelevirgadaula.eu/colloqui-in-giardino-s
https://www.raffaelevirgadaula.eu/colloqui-in-giardino-s %C3%BCdtirol0-gartengespr%C3%A4che/
%C3%BCdtirol0-gartengespr%C3%A4che/
Universitire Lehrtatigkeit ieilt Attivita di Docenza Universitaria
a
2016

* Allgemeine Psychologie (dt),
Universita Cattolica del Sacro

* Psicologia generale (dt), Universita
Cattolica del Sacro Cuore/Claudiana (Bz):
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Cuore/Claudiana (BZ): Dentalhyghiene,
Erndhrungstherapie

* Arbeitspsychologie (dt): Hochschule
fir Gesundheitsberufe ,Claudiana“
Masterlehrgang: Familien- und
Gemeinschaftskrankenpfleger:innen

terapia nutrizionale; igene dentale

* Psicologia del lavoro (dt): Scuola
Provinciale Superiore di Sanita ,,Claudiana“
Master: infermieri di familia e comunita

Tutor Bereich Arbeits- Seit  Tutor ambito Psicologia del lavoro e delle
Organisationspsychologie Pflichtpraktikum fur 2‘(‘;'2 organizzazioni tirocino professionalizzante per
Psychologlnnen vorbereitend zur Staatspriifung Psicologi/Psicologhe preparativo per I'esame di Stato
(Konvention mit versch. ital. Universitaten) (convenzione con diverse Universita italiane)
Koordinator (Bereich Arbeitspsychologie) 2012- Coordinatore (ambito psicologia del lavoro)
mit Beratungs-, Fihrungs- und 2013 con funzioni dirigenziali, di consulenza e di
Fortbildungstatigkeit des Beratungs- und formazione team esterno di mediazione conflitti
Mediationsteam (TeamSan11) vertretend als facente funzione di consigliere di fiducia
Vertrauensrat am Sudtiroler Gesundheitsbetrieb (TeamSan11) per I'azienda sanitaria di Bolzano ASBZ
SABES (2 Jahre) (2 anni)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 2004 - Collaboratore scientifico
der Universitat TU-Minchen (D), Fakultat far 2005 presso il dipartimento di psicologia applicata, facolta
Psychologie, Angewandte Psychologie. (sechs di psicologia, universita tecnica di Monaco di Baviera
Monate) (Prof. Hacker; PD.Dr. Glaser) (G) (sei mesi) (Prof. Hacker; PD.Dr. Glaser)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 2001 - Collaboratore scientifico
der Universitat Innsbruck, Angewandte 2007 presso l'istituto di psicologia applicata, facolta di
Psychologie, Fakultat fur Sport und Psychologie psicologia e dello sport, Universita Innsbruck (A)
(A) (Prof. Weber; PD.Dr. Zygowski) (Prof. Weber; PD.Dr. Zygowski)

Veroéffentlichungen Pubblicazioni
»,Lo psicologo del lavoro e il Covid 19%, Il 2021 ) o psicologo del lavoro e il Covid 19%, ,, Il periodo
periodo della fiducia“ siehe della fiducia“ vedasi
https://www.raffaelevirgadaula.eu/blog/upcomin https://www.raffaelevirgadaula.eu/blog/upcoming-
g-events/ events/
»Befreien ist moglich, wenn organisiert: 2017 | iberare si pud, se organizzato: aspetti culturali
kulturelle Aspekte der Zwangsmasshahme della contenzione e lo stress da lavoro corellato”,
und arbeitsbedingter Stress“ (it). In: Servizi in D. Tancredi, L. Toresini, (a cura di), Servizi
Psichiatrici e Cura No Restraint — eliminare la Psichiatrici e Cura No Restraint — eliminare la
contenzione meccanica negli SPDC si pud; D. contenzione meccanica negli SPDC si pud, in Fogli
Tancredi, L. Toresini (Hrsg.): Fogli d’Informazione, N.41-42, pag. 193-205, Firenze.
d’Informazione, nr.41-42, S. 193-205, Florenz. 2017. ISSN 1973-9206
2017. ISSN 1973-9206.
,Befreien ist moglich, wenn organisiert: 2016 || iberare si pud, se organizzato: aspetti culturali
kulturelle Aspekte der Zwangsmassnhahme della contenzione e lo stress da lavoro corellato®.
und arbeitsbedingter Stress“ (it). (https://triesteliberadacontenzione.wordpress.com/20
(https://triesteliberadacontenzione.wordpress.co 16/02/18/liberare-e-salutare/)
m/2016/02/18/liberare-e-salutare/)
CD Verdffentlichung: ,100 ZONE SONGS*“. 2015 Ppypblicazione CD,,100 ZONE SONGS*“. Prodotto da
Produziert von ,Sidtirol Kultur®. Kurator Hannes ,Sudtirol Kultur®. Curato da Hannes Egger
Egger (http://hannesegger.com/) (http://hannesegger.com/)

2009

Monografische Publikation: ,,Ein Walzer offener
Tiiren - eine arbeits- und
organisationspsychologische Analyse der
Reformpsychiatrie Triest.“ Sidwestdeutscher
Verlag fir Hochschulschriften. 2009. ISBN: 978-

Pubblicazione monografica in lingua tedesca ,,Valzer
a porte aperte — Valutazione psicologica del
lavoro e delle organizzazioni presso-il DSM di
Trieste“ trad. R.V.). Sudwestdeutscher Verlag fir
Hochschulschriften. 2009 ISBN: 978-3-8381-0707-3
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3-8381-0707-3

Artikelbeitrag: ,,Die Reformpsychiatrie Triest:
Demokratische Organisation psychischer
Gesundheit?“- in: ,Wirtschaft, Demokratie und
soziale Verantwortung“; Wolfgang Weber/ Pier
Paolo Pasqualoni/ Christian Burtscher (Hrsg.):
Vandenhoeck/Ruprecht Verlag, Goéttingen -
Reihe: Psychologie und Beruf, Band 2.2004.
ISBN: 3-525-45151-2

2004

Pubblicazione in lingua tedesca in ,Wirtschaft,
Demokratie und soziale Verantwortung“; Wolfgang
Weber/ Pier Paolo Pasqualoni/ Christian Burtscher
(Hrsg.): Vandenhoeck/Ruprecht Verlag, Goéttingen -
Reihe: Psychologie und Beruf, Band 2. ,,Il Servizio di
Salute Mentale di Trieste: Organizzazione
democratica della Salute Mentale?*. /ISBN: 3-525-
45151-2

Ausgewadhlte Vortragel Beitrage

Abrufbar auch unter (www.raffaelevirgadaula.eu/blog/)

2024-
2014

Scelta di relazioni ed interventi

vedasi anche: (www.raffaelevirgadaula.eu/blog/)

»Kooperation 4.0 Mensch, Maschine, Robotik,
Organisation. Org. SidtirolO Gartengesprache,
Meran (1), 27.1.24

2024

,Cooperazione 4.0“ uomo, macchina, robotica e
organizzazione. Org. Colloqui in giardino, Merano (I),
27.1.24

,Die Vaterrolle in der kindlichen
Entwicklung“ Vortrag Pressekonferenz ,Super
Papi in Elternzeit* org. AFI, 17.3.23

2023

»Il ruolo della figura paterna in eta evolutiva e
dello sviluppo*“ relazione conferenza stampa ,Super
papa in congedo parentale org. IPL, 17.3.23

»Talent 4.0“ org. Suidtiroler Gartengesprache
Meran (1), 10.12.22.

»Mobbing: Wie erkennen und wie handeln?“
Vortrag Tagung ,Mobbing am Arbeitsplatz®
organisiert von Gleichstellungsratin und
Landesbeirat fiir Chancengleichheit Frauenbiro.
Bozen, 29.9.22. online&Prasenz (5h)

»Die Zeit des Vertrauens“. Psychologischer
Workshop. Deutsches Institut Florenz (I).
Florenz, 20.5.22. (online&Prasenz)

Experten Focus group Teilnehmer ,Talent
Management und die Entwicklung der
Kompetenzen* project work organisiert von
SIPLO (societa italiana psicologia lavoro
organizzazione) (1), 25.1.22 online (3h)

2022

»Talento 4.0“ org. Colloqui in giardino Merano (l),
10.12.22

»Mobbing: Come riconoscerlo e come tutelarsi.*
relazione per ,Mobbing sul posto di lavoro.
Organizzato da Consigliera di parita e Comissione
provinciale pari opportunita Servizio donna. Bolzano,
29.9.22 online&presenza (5h)

»Il periodo della fiducia“ workshop psicologico.
Deutsches Institut Firenze (l). Firenze, 20.5.22
(online&presenza)

Membro esperto focus group ,,Talent Management e
sviluppo delle competenze®“ project work
organizzato da SIPLO (societa italiana psicologia
lavoro organizzazione) (1), 25.1.22 online (3h)

»,Die Zeit des Vertrauens“ Impulsreferat org.
Sudtiroler Gartengesprache Meran (1), 30.10.21
»Arbeitsbelastung: wenn alles zuviel wird“
org. AFl — Arbeitsforderungsinstitut Bozen (l).
7.7.21 online (4h)

Die Kompetenz des Dialogs um Konflikte zu
I6sen versus die Kultur der Diskussion und
der Debatte org. Deutsches Institut Florenz (I).
Florenz, 11.06.21 online (3h)

2021

»Il periodo della fiducia“ intervento org. Colloqui in
giardino Merano (1), 30.10.21

»,Logoramento al posto di lavoro: quando tutto é
di troppo“org. IPL istituto promozione lavoratori
Bolzano (I). 7.7.21 online (4h)

La competenza del dialogo per risolvere conflitti a
confronto alla cultura della discussione e il
dibattito org. Deutsches Institut Firenze (I). Firenze,
11.06.21 online (3h)

Die Europder sprechen miteinander. Ein
zweisprachiger Biirgeraustausch Erdingen VHS-
Deutsches Institut Firenze zum Thema ,Home
office - smart working - Homeschooling @
italy/germany“ org. Deutsches Institut Florenz
(). Florenz, 19.6.20 online conference (3h)
Lasst uns reden, heute mehr als sonst org.
www.infopoint.it: — ,Die Kompetenzen des
Dialogs“ 18.11.20 — 1.12.20 online workshop
(2,5h)

2020

Gli europei parlano tra di loro. Uno scambio bilingue
Germania-ltalia org. da Deutsches Insititut (I)-VHS
Erding (G) ,Home office - smart working -
Homeschooling @ italy/germany“ org. Deutsches
Institut Firenze (I). Firenze,19.6.20 online conference
(3h)

Parliamoci oggi piu che mai org. da www.infopoint.it:
»Le competenze del dialogo“ 18.11.20-1.12.20
online workshop (2,5h)

Parliamoci: ,violenza e conflitti org. www.infopoint.it
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Parliamoci zum Thema ,,Gewalt und Konflikt*
org. www.infopoint.it 10.6.20 online workshop
(2,5h)

10.6.20 online workshop (2,5h)

»Wirtschaft 4.0: Resilienz — leben, fiihren und 201 | Economia 4.0: Resilienza — vivere, guidare e
leisten“ org. Sddtiroler Gartengesprdche realizzare“ org. Colloqui in giardino 18.10.2019
18.10.2019 Meran Merano
Resilience Days: “Resilienz in Arbeitsgruppen Resilience Days: “Resilienza in gruppi di lavoro e
und Organisationen® CLAUDIANA organizzazioni” CLAUDIANA (Scuola Provinciale
(Landesfachhochschule Gesundheitsberufe) Superiore di Sanita) 6.3.19 (1) (8h)
6.3.19 (1) (8h)
.40 Jahre Franco Basaglia“ - 2018 «40 anni Franco Basaglia” - docenza tecnica
Expertenunterricht HANNAH ARENDT" esperta.,HANNAH ARENDT® (Scuola professionale
(Landesfachschule fiir Sozialberufe): Bozen (l) provinciale professioni sociali) Bolzano (1) (3h)
(3h) »~Economie 4.0: attivita di pastorizia in zone alpine
»Wirtschaften 4.0: Hirtentéitigkeit in alpinen con presenza di lupi“. Workshop interdisciplinare
Wolfszonen®. Interdisziplinarer Workshop Creative Democratically Development: Merano (l)
Creative Democratically Development: Meran (1) 24.2.18 (2h)
24.2.18 (2h) ARIADNE associazione per la salute mentale di tutti:
ARIADNE Verein fur die psychische Gesundheit »40 anni Franco Basaglia: L'incontro e il lavoro di
aller:,,40 Jahre Franco Basaglia - Die equipe‘“. Conferenza pubblica con dibattito, 19.06.18,
Begegnung und die Teamarbeit“. Offentlicher sala civica, Merano (). (3h)
Vortrag, 19.06.18, Meran Burgersaal (1). (3h)
S.P.D.C. no restraint VIII. ltalienischer Kongress 2015 VIJI. Congresso nazionale S.P.D.C. no restraint
,Die Ldschung der mechanischen ,Eliminare la contenzione meccanica negli S.P.D.C. si
Zwangsmassnahmen in psychiatrischen pudé“ ASL/DSM Foggia: ,Liberare & salutare se
Notfallstationen ist moglich®. Gesundheitsbetrieb organizzato: aspetti culturali della contenzione e
Foggia:,Befreien ist moglich, wenn lo stress da lavoro correlato®“. Intervento, 12/13
organisiert: kulturelle Aspekte der novembre, Ordine dei medici Foggia.
Zwangsmassnahme und arbeitsbedingter
Stress“. Expertenvortrag 12/13 November,
Arztekammer, Foggia
NON FESTIVAL des Verlassen, Mendelpass (I): 2014 NON FESTIVAL dell’abbandono Passo Mendola (l):
»Das kreative Verlassen: kreative Energie an »L abbandono creativo: |'energia creativa nei
Grenzortschaften und dariuber hinaus. luoghi al confine e oltre. Possibilitd organizzative
Organisationale Mdglichkeiten fiir verlassene per luoghi di abbandono verso un cambiamento
Orte hin zu kreative und demokratische creativo e democratico.”
Veranderungen®.
Media Media
(siehe https://www.youtube.com/channel/UCFJegYIFWq09vw4RPhsLeoQ) (vedasi anche https://www.youtube.com/channel/UCFJegYIFWq09vw4RPhsLeoQ)
Alto Adige (Tageszeitung BZ) 19.1.24: ,KI 2024 Ajto Adige (quotidiano Bz) 19.1.24:: ,Al Colloqui in
Gartengesprache — man spricht von Arbeit® (it) giardino si parla di lavoro*
Siidtirol Journal: Jugendliche zum Arbeiten 2023  Siidtirol Journal: Come motivare giovani al lavoro
motivieren 23.5.23 23.5.23
Siidtirol Journal: Fachkraftemangel und Angst 2022  Siidtirol Journal: Carenza di personale qualificato
den Arbeitsplatz zu verlieren 16.11.22 e paura di perdere il posto di lavoro 16.11.22
Sudtirol Heute Orf:/Sidtirol Sudtirol Heute Orf:/Sudtirol
News/voce24news/Dolomiten 30.9.22 u.a.: News/voce24news/Dolomiten 30.9.22 ecc.:
-Mobbing am Arbeitsplatz: psychologische »Mobbing sul posto di lavoro: aspetti psicologici®
Aspekte*
2021

Alto Adige (Tageszeitung BZ) 29.3.21: ,Das
Alltagsleben, die Arbeit und die Zeit des

Alto Adige (quotidiano Bz): ,La vita quotidiana, il
lavoro e il periodo della fiducia“, pag. 14
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Vertrauens®, S. 14 (it)

Online Interview ELKI Netzwerk:
alleine zu Hause“ Marz 2020

UGFWTHROT1V4eDBFTWRdeOSYZhHMUU‘S&fr: hs-flowsurf- b3As
%2Cv%3Ai%2Cm%: i 'b121e86201fd91ca1a215f680bf& )

Rai Sidtirol ,,Wirtschaft_ und Arbeit: 23.5.20

020/05/tag-Famil it-L ehrer-75375679-

7926-43b8-9bdf- b0528f8.html

nnnnnn dtirol jen-1a3d29b6-

Rai News ,Der Notfalldienst in den Schulen reicht
nicht®

rainews.i 020/05/bl
580d957115db.html

b9d21d93-a08f-41d0-9a14-

,Familien 2020

Intervista online ELKI network: ,Famiglie sole a

13
casa (dt) marzo 2020
(https://it.video.search.yahoo. It=AwrJ6tUL 'YAhGFu501Q? i
UGFWTHROT1V4eDBFTWRwdko3YzhHMUU9&fr=yhs-flowsurf- /03As%2Cv.
%3Ai%2CmY i i 347b121e86201fd91ca1a215f680bf& )

Rai Siidtirol ,Economia e lavoro®: 23.5.20 dt

Famil Geld-f Lehrer-75375679-7926-

- raine
43b8-9bdf-e906b0528f8.html

e

https://www.rainews.i
460c-8f96-369dabfa7d99.html

Rai News ,La scuola di emergenza non basta“

2020/05/bl. ©9d21d93-a08f-41d0-9a14-

dtirol-Ki 1a3d29b6-a2e8-

y raine
580d957115db.html

Radiointerview RAI Sender Bozen: , Arbeiten in 2015

der Industriezone und die Musikauswahl wahrend
der Arbeitszeit®, LanaLive 15 ,100 zone songs"
fur ,Kultursendung®

Interview fir ,Kulturelemente — Zeitschrift fir
aktuelle Fragen®, ,100 zone songs“, Seite 9,
Ausgabe 121, 2015

https://lissuu.com/kulturelemente/docs/kultur_elemente_layout_nr._121_af70
5ea20a8168/1?e=14198998/13990226

Intervista radiofonica: lavorare in zona industriale
e le scelte di musica durante il lavoro — progetto per
LanaLive 15 ,100 zone songs® per ,Kultursendung®
12.5.15 -RAl Sudtirol

Intervista in lingua tedesca per ,Kulturelemente —
Zeitschrift fur aktuelle Fragen®, ,100 zone songs®,
pag. 9, nr. 121, 2015.

https://issuu.com/kulturelemente/docs/kultur_elemente_layout_nr._121_af705ea2
0a8168/1?2e=14198998/13990226

Radiointerview RAIl Sender Bozen: ,Wie 2009

kédnnen die Zukunftsdngste durch die
Lohnausgleichskasse wahrend der
wirtschaftlichen Krise (berwunden werden?*,
(02.02.09 ,8.30-Frihstiicksradio®).

Intervista radiofonica ,Come vincere le paure date
dalla cassa d’integrazione per via dell’attuale crisi
economica“, 02.02.09 RAI Sender Bozen, ,8.30-
Frihsticksradio®

Von Relevanz besuchte Kurse, Seminare,
Kongresse und Weiterbildungen

Die Teilnahmebestatigungen samt den dazugehdrigen
Detailinformationen werden auf Anfrage gerne nachgereicht

Frequenza aggiornamenti, seminari, convegni

e workshop di relevanza

Su richiesta possono essere consegnati in seguito gli attestati di
partecipazione

. 23.3.24 ,Scheidung, Trennung und Anvertrauung —
Gesetz Cartabia®, Verein ,figli per
sempre“&Psychologenkammer Bozen

. 23.3.24 ,Divorzio, separazione e affidamento: la legge
Cartabia e criticita“, ass. ,figli per sempre“&Ordine psicologi
Bolzano

. 14.3.24 ,4. WIF| — Talent management",
Handelskammer Bozen

. 14.3.24 ,4. WIF| — Talentmanagement”, Camera di
commercio Bolzano

®  23.2.24 ,Psychosoziale Risikofaktoren in den
Organisationen®, Psychologenkammer Bozen

. 23.2.24 ,Fattori di rischio psicosociale nelle organizzazioni*,
Ordine psicologi Bolzano

® 10.10.23 ,Die Basispsychologie — ein Meilenstein in der
Grundversorgung®, Psychologenkammer Bozen

10.10.23 ,La pisologia di base — una pietra miliare®, Ordine
psicologi Bolzano

. 15/15.5.23: Grundkurs ,Sachwalterschaft* Verein
,2Sachwalterschaft* Provinz Bozen (l), 6h

. 15/16.5.23: corso base ,amministratore di sostegno* ass.
Amministratore di sostegno provincia di Bolzano (1), 6h

. 1.2.2013: ,Gestalten von OE-Prozessen — Zwischen
kaltem Management und heiRem Herzen II* (8h) BSC —
Dr.Wolfgang Loos (1)

. 1.2.2013: ,Gestalten von OE-Prozessen — Zwischen kaltem
Management und heilem Herzen II* (La configurazione di
processi di sviluppo organizzativo — tra management freddo e
cuore caldo Il. Trad. R.V.) (8h) BSC — Dr.Wolfgang Loos (I)

. 28.1.-29.1.2012: ,Zwischen kaltem Management und
heiRem Herzen |: Supervisoren und Coaches gestalten
OE-Prozesse* (16h); BSC - Dr.Wolfgang Loos; (1)

. 28.1.-29.1.2012: ,Zwischen kaltem Management und heilRem
Herzen I: Supervisoren und Coaches gestalten OE-Prozesse*
(La configurazione di processi di sviluppo organizzativo — tra
management freddo e cuore caldo I. Trad. R.V.) . (16h); BSC
- Dr.Wolfgang Loos; (1)

. 17.12.2011: ,Introduzione alla valutazione dello stress
lavoro-correlato: strumenti e metodi“ (Einfihrung zur
arbeitsbedingten Stressevaluation) (8h); Scuola di alta
formazione discipline psicologiche (1).

. 17.12.2011: ,Introduzione alla valutazione dello stress lavoro-
correlato: strumenti e metodi“ (8h); Scuola di alta formazione
discipline psicologiche (1).

. 11.2.-13.2.2011: ,Ldsungsorientiertes Kurzzeit-
Coaching” (16h); BSC — Dr. Peter Szabd; (l)

. 11.2.-13.2.2011: ,Lésungsorientiertes Kurzzeit-
Coaching“(Coaching breve orientato alle soluzioni. Trad. R.V.)
(16h); BSC — Dr. Peter Szabo; (1)

. 13.11.2010: ,La nuova cultura della gestione dei conflitti
nella societa globalizzata“ (8h) (,Die neue Kultur der

. 13.11.2010: ,La nuova cultura della gestione dei conflitti nella
societa globalizzata" (8h) Formazione professionale in lingua
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globalen Gesellschaft im Umgang mit Konflikten);
Formazione professionale in lingua italiana (I).

italiana (1).

Mitgliedschaft

Membro

EAWOP European Assocation Work and
Organizational Psycology: full member

Mitglied ,Sounding Board“ - Gleichstellungsaktionsplan
der Autonomen Provinz Bozen (2022/23)

Psychologenkammer der Autonomen Provinz Bozen
(04 Bz 399)

Ratsmitglied der Psychologenkammer der Autonomen
Provinz Bozen

Koordinator ,Ratsgruppe Arbeits- Organisations-
psychologie“ der Psychologenkammer Bozen

Mitglied nationale ,Koordinierungsgruppe Arbeits- und
Organisationspsychologie CNOP* (1)

Club SPDC no restraint (1)

Forum salute mentale (l)

O/W Club (1)

Feministisches Infocafe Meran

EAWOP European Assocation Work and Organizational
Psycology: full member

Membro ,Sounding Board“ piano parita di genere provincia
autonoma di Bolzano (2022/23)

Albo degli psicologi della provincia autonoma di Bolzano (04
Bz 399)

Consigliere presso l'albo degli psicologi della provincia
autonoma di Bolzano

Coordinatore ,Consulta psicologia del lavoro e delle
organizzazioni“ Ordine psicologi/psicologhe Bolzano
Membro ,gruppo coordinamento psicologia del lavoro e
delle organizzazioni CNOP* nazionale (I)

Club SPDC no restraint (1)

Forum salute mentale (l)

O/W Club (1)

Infocaffé femminista Merano

Andere Tatigkeitsbereiche

Altri ambiti

DJ music/artdirector; Vater (50%); Bewegung
(Klettern/Wandern); ErweiterungMenschenrechte

DJ music&artdirector; papa (50%); attivita fisica
(climbing/montagna); ampliamento dei diritti umani

Meran/o, 11.04.24
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